
 

Anexo 12 
 

Matriz de competencias, capacidades y desempeños para el examen de admisión de la EESP  

 
Prueba Escrita 
 

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPEÑOS 
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LEE DIVERSOS TIPOS 
DE TEXTOS ESCRITOS 
EN SU LENGUA 
MATERNA:  
Realiza una construcción 
del sentido del texto 
interpretando y 
evaluando de forma 
coherente, bajo una 
perspectiva crítica.  
 

 
Obtiene información: 
Localiza y selecciona información en textos narrativos, expositivos, 

argumentativos e infografías 

Selecciona información en textos con estructuras complejas 
y vocabulario variado. 

4 4 

20 

Obtiene información e integra datos que están en distintas 

partes del texto. 
4 4 

Infiere e interpreta: 
Establece relación entre información implícita e información explícita en 

textos narrativos, expositivos, argumentativos e infografías. 

Interpreta el texto considerando información relevante y 

precisa para construir su sentido global. 
6 6 

Reflexiona y evalúa: 
Sobre formas y contenidos del texto asumiendo una posición crítica y 
evaluando la validez de la información, el estilo del texto, y la intención 

de estrategias discursivas. 

Evalúa la efectividad del contenido del texto y explica la 
intención de diversos elementos formales. 
 

6 6 

Total parcial 20 20 20 

RESUELVE 
PROBLEMAS DE 
CANTIDAD 

Traduce cantidades a expresiones numéricas. 
Establece relaciones entre datos y lo transforma a 

expresiones numéricas que incluyan operaciones de 

números enteros y/o racionales. 

2 2 

 
5 

Comunica su comprensión sobre los números y las 
operaciones. 

Expresa con diversas representaciones la equivalencia entre 

la expresión decimal, fraccionaria y/o porcentual. 
2 2 

Usa estrategias y procedimientos de estimación y cálculo. 

Selecciona estrategias de cálculo y estimación para encontrar 

solución a problemas que involucren operaciones básicas o 

de proporcionalidad con expresiones fraccionarias, 

decimales y/o porcentuales. 

1 1 

                                                             
21 Las preguntas en la Fase Entrevista de evaluación situacional deben corresponder preferentemente a temas relacionados a la especialidad del postulante. 



 

RESUELVE 
PROBLEMAS DE 
REGULARIDAD, 
EQUIVALENCIA Y 
CAMBIO 

Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. 

Establece relaciones entre datos y las transforma en 

expresiones algebraicas que impliquen el uso de funciones 

lineales. 

2 2 

5 
Comunica su comprensión sobre las relaciones algebraicas. 

Expresa con diversas representaciones (gráficas, tabulares, 

simbólicas, lenguaje algebraico) su comprensión sobre 

funciones. 
2 2 

Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas 
generales. 

Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una 

solución a problemas que involucren sistema de ecuaciones 

con dos variables, ecuaciones cuadráticas y simplificación de 

expresiones algebraicas. 

1 1 

RESUELVE 
PROBLEMAS DE 
GESTIÓN DE DATOS E 
INCERTIDUMBRE 

Representa datos con gráficos y medidas estadísticas o 
probabilísticas. 

Reconoce la representación gráfica estadística de una 
situación del contexto real. 2 2 

5 
Comunica la comprensión de los conceptos estadísticos y 
probabilísticos. 

Expresa la información contenida en gráficos estadísticos, 
tablas de frecuencias y expresiones probabilísticas. 2 2 

Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar 
datos. 

Selecciona estrategias de cálculo y estimación para proponer 
una solución a problemas que involucren las medidas de 
tendencia central o probabilidades de eventos simples. 

1 1 

RESUELVE 
PROBLEMAS DE 
FORMA, MOVIMIENTO 
Y LOCALIZACIÓN 

Modela objetos con formas geométricas y sus 
transformaciones. 

Establece relaciones entre las características y atributos 
medibles de objetos y las asocia con formas bidimensionales 
y tridimensionales compuestas. 

2 2 

5 

Comunica su comprensión sobre las formas y relaciones 
geométricas. 

Expresa su comprensión sobre las formas y relaciones 

geométricas. 

 

2 2 

Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. 

Selecciona estrategias de cálculo y estimación para proponer 

una solución a problemas que involucren el cálculo de 

perímetros, áreas y/o volúmenes de formas geométricas. 

 

1 1 

Total parcial 20 20 20 

CONVIVE Y PARTICIPA 
DEMOCRÁTICAMENTE 
Ejerce sus derechos y 
deberes y respeta el de 
otros basándose en la 
comprensión del aporte 
de las sociedades y la 
diversidad de 

Interactúa con todas las personas. 
Reconoce la importancia de interactuar de manera empática, 
asertiva y tolerante en el contexto de una sociedad 
democrática. 

2 2 

10 

Construye y asume acuerdos y normas. 

Identifica las normas, principios y valores asociados al ámbito 

cultural, social y político de su comunidad y del país. 

3 
 

3 
 

Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel 

nacional e internacional que regulan la convivencia y evitan 

problemas de discriminación. 

2 2 



 

perspectivas y contextos. Maneja conflictos de manera constructiva. 
Identifica la estrategia de negociación y dialogo para el 

manejo de conflictos. 
3 3 

Total parcial 10 10 10 

TOTAL GENERAL 50 50 50 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

Entrevista de evaluación situacional 
 

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPEÑOS 
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PENSAMIENTO 

CRÍTICO Y CREATIVO: 

Interpreta información 

proponiendo alternativas 

y soluciones creativas y 

variadas a situaciones 

problemáticas desde 

distintas perspectivas, 

sustentando su posición 

en base a argumentos 

consistentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analizar organizar: 
Revisa detalladamente una problemática   estructurando y 
organizando la información obtenida. 

Identifica las personas y el contexto implicados en el 
problema y lo explica a través de un organizador visual. 4 

   20 

Razonar argumentar: 

Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra 
de la problemática observada, justificando su postura con una 
fundamentación razonable 

Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del 
problema planteado con argumentos razonables y bien 
fundamentados. 

4 

Evaluar: 
Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problemática 
considerando criterios que fundamenten su valoración. 
Selecciona la mejor alternativa de solución al problema 
propuesto y/o identificado. 

 Identifica y evalúa con acierto sobre las causas y 
consecuencias implícitas en el problema. 

4 
Evalúa los mejores argumentos basados en conocimientos 
teóricos que plantean soluciones al problema. 

Formular variadas soluciones creativas y viables: 
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas 
considerando en ellas propósitos, metas y/u objetivos para 
definir las acciones que permitan dar solución al   problema 
propuesto. 

Presenta y sustenta diversas alternativas de solución al 

problema. 

4 Encuentra ideas alternativas viables y solidas cuando sus 
soluciones son rebatidas, mostrando apertura a las 

observaciones. 

Formula soluciones originales: 
Elabora soluciones creativas que son únicas y novedosas ante 
la problemática planteada. 

Explica y muestra una solución original e innovadora 
argumentando esta de forma sólida. 

4 

Total parcial 20 20 

Total parcial 30 30 

TRABAJO 
COLABORATIVO: 
Se integra y adapta al 

Integración y adaptación en el equipo: 
 
Interactúa de forma empática en el trabajo colaborativo 

Es reconocido en el equipo mostrando una relación de 
reciprocidad con sus compañeros sabiendo diferenciar y 

contrastar sus puntos de vista. 
4 
 

 
20 



 

equipo, articulando los 
esfuerzos propios con los 
de sus compañeros para 
alcanzar un objetivo 
común. Resolviendo los 
conflictos    de forma 
asertiva y respetuosa. 

estableciendo relaciones de reciprocidad con sus compañeros 
mostrando adaptabilidad a las críticas constructivas. 

Muestra interdependencia al realizar críticas constructivas de 

forma asertiva valorando que la meta final es el esfuerzo de 
todos. 

4 

Gestión de las tareas asignadas: 

Interviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo 

asumiendo las tareas asignadas en una interacción positiva 

para un aprendizaje común. 

 

Participa en la organización, planificación y ejecución de las 

tareas para el logro de objetivos comunes.  4 

Persigue el logro de objetivos a través de la realización 

individual y conjunta de tareas. 4 

Resolución de conflictos: 

Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la 

negociación buscando no solo metas académicas sino la 

mejora de las relaciones sociales. 

Resuelve el conflicto empleando la comunicación y la 
negociación entre los miembros del grupo. 

4 

Total parcial 20 20 

SE DESENVUELVE EN 
LOS ENTORNOS 
VIRTUALES 
GENERADOS POR LAS 
TIC:  
Gestiona el uso creativo, 
crítico y seguro de las TIC 
en el desarrollo de 
actividades de 
aprendizaje y prácticas 
sociales. 
 

Información y alfabetización informacional: 

 

Realiza procesos de búsqueda, selección, sistematización   y 
evaluación de información en entornos virtuales de acuerdo con 
sus intereses, valores y cultura. 

 
Organiza y sistematiza información fiable en entornos 

virtuales. 
2 

 
 
 
 
 
 
 

10 

Creación de contenidos digitales: 
 
Elabora materiales digitales con diversos propósitos, realizando 
mejoras y retroalimentación sobre su utilidad, y funcionalidad 
desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana 

Elabora materiales digitales que responden a objetivos 
concretos de comunicación clara y precisa. 

2 

Reconoce los derechos de autor en los contenidos digitales 
que elabora. 

2 

Comunicación y colaboración en un marco de seguridad y 
respeto: 
 
Interactúa de forma segura en entornos virtuales participando y 
manteniendo vínculos con otros según sus intereses en un 
contexto sociocultural de respeto. 

 

Realiza actividades colaborativas para producir contenidos 
digitales. 

2 

Interactúa en redes sociales administrando contenidos 

digitales creados para compartir los resultados de su 
experiencia en diversos contextos. 

2 

Total parcial 10 10 

TOTAL GENERAL 50 50 

 
 


